
In unseren Kliniken an den Standorten Heide und Brunsbüttel setzen sich rund 
2.800 Mitarbeitende für die Menschen der Region ein. Interessante Entwicklungs-
angebote und Bene� ts machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber. 

In 25 Instituten und Kliniken mit 792 Klinikbetten bieten wir jährlich 29.000 statio-
nären, 2.000 teilstationären und 46.000 ambulanten Patient*innen hochwertige 
medizinische Leistungen. Wir sind Mitglied des Krankenhausverbundes 6 K mit 
über 12.000 Beschäftigten.

Wir suchen für die Westküstenkliniken in Heide und Brunsbüttel zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt
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Sie werden bei uns in den Westküstenkliniken auf einer der Teststationen zur 
Durchführung von Nasen-Rachen-Abstrichen bei Besucher*innen und Angehör-
igen im Rahmen der neuen Teststrategie des Landes Schleswig-Holstein eingesetzt. 
Sie übernehmen zudem die anschließende Auswertung der Proben mithilfe der 
neuen Antigen-Schnelltests, die weitere Administration, sowie die Dokumentation. 
Ihr Einsatz � ndet ausschließlich von montags bis freitags statt. 

Natürlich werden Sie vorher von uns im Rahmen einer Schulung in unserem 
Bildungszentrum (ggf. E-Learning) auf Ihre Tätigkeit vorbereitet.

Die Tätigkeit ist im Rahmen einer Festanstellung oder auf 450-Euro-Basis – und 
natürlich auch für Rentner*innen oder Studierende möglich.
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      • Medizinische Vorausbildung (Arzthelfer*in, MFA, etc.) wünschenswert, aber 
        keine Voraussetzung
      • Sie sind verantwortungsbewusst und man kann sich auf Sie verlassen
      • Sie arbeiten gerne mit Menschen und sind belastbar
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      • Eine Einarbeitung und gute Vorbereitung auf Ihre Tätigkeit
         - Sie erhalten eine theoretische und praktische Einweisung in Ihre Tätigkeit
      • Flexible Arbeitszeiten möglich
        - Sie können in Voll- oder Teilzeit tätig werden
         - Die reguläre Arbeitszeit ist von 07.00 - 16.30 Uhr, Montag bis Freitag
      • Eine interessante Vergütung nach Tarifvertrag
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Bewerbungen bitte direkt an 
jobs@wkk-hei.de

oder per Post an
Westküstenkliniken gGmbH 
Personalabteilung 
Esmarchstraße 50 
25746 Heide
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Für Fragen stehen Ihnen gerne unsere Abteilungsleitung des Aufnahme- und 
Sprechstundenzentrums, Christina Hansen (T. 0481 785-1261), oder unsere 
Personalabteilung (T. 0481 785-1031) zur Verfügung.
Sprechstundenzentrums, Christina Hansen (T. 0481 785-1261), oder unsere 
Personalabteilung (T. 0481 785-1031) zur Verfügung.


