Organisatorisches Anfahrt WI(I(

Westkiistenkliniken

Bildungszentrum

Dauer
mindestens 300 Stunden, welche in ca. 6 Monaten absol- f
viert werden

Kosten
1.900,00 € inkl. Prifungsgebiihren und inkl. MwSt.

Ansprechpartner flr

- Notfallsanitater/RKiSH
Matthias Mangelsdorff (B.A. Medizinpadagogik),
RKiSH-Akademie,
m.mangelsdorff@rkish.de

. Pflege und andere Gesundheitsberufe
Ralph Benz (B.A. Berufspadagogik - Fachbereich Pflege),
Westkiistenkliniken Heide,
ralph.benz@wkk.sh
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Weiterbildung

Immer mehr Ausbildungs- und Priifungsverordnungen der
Gesundheitsberufe sehen ein Mindestmal3 an Praxisanleitung
durch berufspdadagogisch qualifizierte Fachkréfte vor, wodurch
der Bedarf an gut ausgebildeten Praxisanleitenden wachst.

Das Bildungszentrum der Westkustenkliniken Brunsbuttel und
Heide gGmbH verfolgt deshalb gemeinsam mit der RKiSH-
Akademie einen interprofessionellen Ansatz, der Teilnehmen-
den aus unterschiedlichen Gesundheitsberufen den Zugang zu
einer fundierten padagogischen Weiterbildung erméglicht und
ihnen Gelegenheit bietet, sich auszutauschen und voneinander
zu lernen.

Praxisanleitende bilden die Schnittstelle zwischen Theorie und
Praxis. Sie Gbernehmen eine zentrale Funktion im Lernprozess,
gestalten Lernsituationen und begleiten den Lernerfolg ge-
meinsam mit den Lernenden. Damit leisten sie einen wesentli-
chen Beitrag zum Erwerb beruflicher Handlungskompetenz bei
Auszubildenden und sichern nicht nur die Qualitat der unter-
schiedlichen Ausbildungsberufe, sondern auch die zukinftige
Qualitat ihres Trégers.

Mit Abschluss der Weiterbildung erwerben die Teilnehmenden
Kompetenzen, Auszubildende fachlich fundiert und zielge-
richtet nach modernen padagogischen Ansatzen zu begleiten,
anzuleiten und zu bewerten.

Teilnahmevoraussetzungen

Abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf des Gesundheits-
wesens sowie eine mindestens einjdhrige Tatigkeit (Gesund-
heitsberufe) bzw. zweijahrige Tatigkeit (Notfallsanitater) in
diesem Berufsfeld.

Rahmenlehrplan

1. Didaktik und Methodik

- Planung und Gestaltung der Ausbildung

« Rolle der Praxisanleitung

- Organisation und Anleitung von Lernern in Handlungs-
situationen

- Lernprozesse gestalten/Lerncoaching

- didaktisches Denken und Handeln

- Beurteilen, bewerten und priifen

2. Psychosoziale und kommunikative Kompetenzen

« Kommunikationsgrundlagen/-modelle/-training
- Professionelle Gesprachsfiihrung

« Arbeit in Gruppen und Teams

- kollegiale/systemische Beratung

« Arbeitspsychologie

- Diversity

- Selbstmanagement/Zeitmanagement

- Konfliktbewaltigung/Krisenmanagement

3. Arbeiten nach wissenschaftlichen Kriterien

- Literaturrecherche

- digitale Medien - rechtliche Bedingungen und Handhabung
« Anleiten vor wissenschaftlichem Hintergrund

- Mitarbeiterschulung

+ Qualitatsmanagement

« Stressbewaltigung/Motivationstraining

4. Rechtliche Rahmenbedingungen

- Berufegesetze und Verordnungen

« Sozial- und Haftungsrecht

« Jugendschutz, Mutterschutz, Schwerbehindertenrecht

5. Ethik

« Leitbilder

- Menschenbild

- ethische Grundfragen

6. Abschlussprifung

« Die Abschlusspriifung beinhaltet einen fachpraktischen
Anleitungsentwurf und einen miindlichen Teil.
Die Teilnehmenden werden intensiv auf die Priifung
vorbereitet.

Hospitation/Anleitungstraining

Im Rahmen der QualifizierungsmaBnahme absolvieren die
Teilnehmenden drei strukturierte, berufsbezogene Hospitati-
onstage mit einem Gesamtumfang von 24 Stunden.

Die Hospitation erfolgt in ausgewahlten, fachlich relevanten
Einsatzbereichen und orientiert sich an den jeweiligen beruf-
lichen Zielsetzungen.

Ziel ist es, praxisnahe Einblicke zu gewinnen, berufliche
Handlungskompetenzen zu starken und den Transfer in den
eigenen Arbeitskontext zu fordern. Bei der Organisation und
Zuweisung geeigneter Hospitationsplatze unterstiitzen wir
Sie gern.

Interdisziplinaritat

Unsere interdisziplindre Weiterbildung zum Praxisanleiten-
den geht bewusst tiber berufsgruppenspezifische Ansatze
hinaus. Sie erweitert den fachlichen Horizont, férdert ein
ganzheitliches Verstandnis von Lern- und Arbeitsprozessen
und starkt die Zusammenarbeit. Teilnehmende profitieren
von vielféltigen Perspektiven. Es entstehen nachhaltige Syn-
ergien, die nicht nur die Qualitdt der Anleitung, sondern auch
die gesamte Bildungsarbeit verbessern. So qualifizieren wir
Praxisanleitende, die vernetzt denken, flexibel handeln und
den Anforderungen moderner Ausbildung optimal gerecht
werden.

Die nachsten Termine

Kurs1/2027

11.01.2027 bis 15.01.2027  25.01.2027 bis 29.01.2027
22.02.2027 bis 26.02.2027  08.03.2027 bis 12.03.2027
19.04.2027 bis 23.04.2027  18.05.2027 bis 21.05.2027
14.06.2027 bis 18.06.2027  28.06.2027 bis 02.07.2027
(inkl. 3 Tage Hospitationen)

Kurs 11 /2027

09.08.2027 bis 13.08.2027  23.08.2027 bis 27.08.2027
06.09.2027 bis 10.09.2027  20.09.2027 bis 24.09.2027
04.10.2027 bis 08.10.2027  01.11.2027 bis 05.11.2027
15.11.2027 bis 19.11.2027  13.12.2027 bis 17.12.2027
(inkl. 3 Tage Hospitationen)



